inl Bradesco

Declaragéio de Conformidade e Compromisso de Responsabilidade Social
Norma SA8000®

A empresa consciente da

necessidade de atuacao conjunta para melhoria da qualidade das relagdes e ambiente de
trabalho, tendo praticas de responsabilidade social empresarial como base para promocao
do desenvolvimento sustentdvel, declara sua conformidade frente aos aspectos legais
aplicaveis a atividade e aos requisitos da Norma SA8000® de Responsabilidade Social

conforme abaixo relacionados.

e Trabalho Infantil
A empresa ndo utiliza e ndo apdia a utilizacdo de trabalho infantil por seus
fornecedores e sub-contratados, comprometendo-se a acdes de reparagdao sempre
gue criancas forem encontradas trabalhando.

e Trabalho For¢ado
A empresa ndo utiliza e ndo apdia a utilizagdo de trabalho forgcado por seus
fornecedores e sub-contratados. Os trabalhadores ndo tém seus documentos
originais retidos e ndo sdo obrigados a fazer depdsitos como condicdo de serem
admitidos.

e Saude e Seguranca
A empresa proporciona um ambiente de trabalho seguro e sauddavel a todos os
seus trabalhadores, com acesso a agua potavel, banheiros limpos, equipamentos
de seguranca necessdrios e treinamento para sua correta utilizacdo, tomando
medidas cabiveis para a prevenc¢ao de acidentes e danos a saude.

e Ljberdade de Associagdo e Direito a Negociagdo Coletiva
A empresa respeita o direito dos trabalhadores de se associar a Sindicatos, bem
como negociar coletivamente, assegurando que ndo haja represalias.

e Discriminagdo
A empresa ndo se envolve ou apédia a discriminacdo de qualquer natureza, seja por
raca, classe social, nacionalidade, religido, deficiéncia fisica ou mental, sexo,
orientacdo sexual, associacdo a sindicatos, idade, afiliacdo politica ou quaisquer
outras condi¢cGes que possam dar ensejo a discriminacdo.
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Praticas Disciplinares
A empresa proibe a punicdo corporal, mental, coercdo fisica ou abuso verbal de
cardater sexual ou ndo, em relagao aos trabalhadores.

Horadrios de Trabalho e Remuneragdo

A empresa respeita a jornada de trabalho e remunera todos os seus trabalhadores
de acordo com a legislagdo estabelecida e/ou ratificada pelas Conveng&es Coletivas
dos Sindicatos representantes das respectivas categorias funcionais.

Sistema de Gestdo

A empresa estabelece procedimentos que permitem a continua adequacdo da
organizacao aos requisitos acima, compartilha com sua area de influéncia boas
praticas e aprendizagem, e estende a sua cadeia de fornecedores este
compromisso de Responsabilidade Social. Além disso, assume a
responsabilidade de:

a) Participar das atividades de monitoragdo de fornecedores, conforme
programacao e agendamento prévio;

b) Implementar agdes de reparagdo, corretivas e preventivas para tratar
quaisquer ndo-conformidades identificadas contra os requisitos da Norma
SA 8000;

c) Informar a Organizagdo Bradesco sobre as relagdes de negdcio relevantes
com outros fornecedores/subcontratados e sub-fornecedores.

Nome da Empresa/Carimbo de Identificacdo:

Identificacdo e assinatura do Representante:

Osasco,

de de20_ .
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